	广西广投北部湾海上风力发电有限公司招聘岗位职责及任职资格

	部门
	招聘岗位
	人数
	岗位职责
	任职资格

	工程建设与技术管理部
	副主任
	2
	1.负责制定工程施工工作管理计划，组织实施公司全部合同工程项；
2.负责编制审核施工组织设计、施工技术方案、技术措施工作；
3.负责外派工程管理部人员管理，团队搭建，实行工程项目经理负责制；
4.负责工程项目施工的劳动用工、物资调配和工程协调工作；
5.负责施工阶段工程质量的全过程控制管理；
6.督促检查工程项目部做好工程信息、工程合同的管理，督促检查工程施工全过程；监督、检查公司工程施工安全、质量、进度，并进行项目施工管理分析及反馈；
7.负责本部门员工的技术培训和管理；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历（电气一次、二次等相关专业），中级（工程类）及以上职称；
2.45周岁及以下，身体健康；
3.具有5年及以上电力工程管理工作经验，具有较丰富的海上风电项目工作经验优先；
4.具有较丰富的施工管理能力。

	工程建设与技术管理部
	海工专责
	1
	1.协助风机安装、风机运维工程的技术、质量、施工方案编写工作，对接工程现场的方案落实；
2.收集海上风电风机机型资料和风场资料跟踪市场，落实安装技术参数；
3.收集海上风电安装船、浮吊等主作业船市场动态，跟踪市场船舶动态，对接设计部门进行反馈和优化；
4.协助工程现场，跟踪工程过程中重难点技术问题，并给出方案落实解决；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历（电气工程及自动化、土建、工程管理、海洋工程类专业），中级（工程类）及以上职称；
2.45周岁及以下，身体健康；
3.具有3年及以上工程技术经验、项目现场经验，有海上吊装经验的优先；
4.对海上风电市场，海上工程船舶、平台市场有一定认知和了解，对海上工程装备了解较多优先；
5.熟练掌握常用办公软件，CAD、solid works等二维、三维软件。

	财务管理部
	出纳岗
	1
	1.负责办理公司的资金收付、资金管理工作；
2.协助领导完成公司资金制度的编制；
3.保管好各种财务相关印章、收据、票据、银行账户相关的资料；
4.负责打印银行回单，检查单据是否齐全；
5.负责收集各部门资金需求，编制资金计划，并对计划执行情况进行分析；
6.负责对接集团的各种常规性、临时性资金报表工作；
7.负责资金上收下拨，保障资金合理有效地使用；
8.负责银行账户的管理，办理开户、销户等事宜；
9.配合完成融资资料准备等工作。
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，会计学、审计、财务管理等财经类相关专业，具备初级会计职称；                          2.具有3年及以上相关工作经验；                    3.了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；熟练使用各种财务工具和办公软件；                            4.工作细致，有较强的责任心，有良好的职业操守、沟通能力及团队精神；                                  5.条件特别优秀者，可适当放宽条件。

	综合管理部
	综合文秘岗
	1
	1.主办公文起草、流转等；
2.筹备领导办公会、周工作例会、专题会等各类会议的现场记录和会议纪要整理；
3.协办公司党工团活动；
4.督促、协助做好需与上级相关部门及公司内部各部门共同办理的综合性事务协调；
5.做好文书档案的立卷和归档工作；
6.完成领导交办的其他事务。
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，行政管理、人力资源管理类专业，有三级及以上企业人力资源管理师资格证者优先。                                            2.具有5年及以上政府单位或国有企业工作经验，有行政文秘、人力资源、党建工会等相关岗位从业经历并且目前正在从事相关岗位。                                  3.熟悉办公软件操作，公文写作能力强，有过丰富的企业重大报告起草经验。                                4.服从工作安排，可接受经常出差，工作地点主要在防城港、东兴。

	
	合计
	5人
	
	


